COMUNE DI BALDISSERO D'ALBA

OGGETTO:

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

GIUNTA MUNICIPALE

COPIA

N. 6

DATA 28.01.2015

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2015-2017. ESAME ED

APPROVAZIONE.

L'anno duemilaquindici addi ventotto del mese di gennaio alle ore 19 e minuti 00,

nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con la

presenza dei Signori:

coghome € nome Carica Presente Assente
LUSSO Michele Sindaco X
LEONI Laura Assessore X
BERBOTTO Silvano Assessore X
Totale 3 0

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale, Signor NARDI dr. Massimo, il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor LUSSO Michele, nella sua quaitita di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per le trattative all'oggetto sopra

indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” prevede che il Comune
ogni anno adotti un Piano triennale di prevenzione della corruzione con la funzione
di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione e stabilire gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

che con lo stesso Piano si definiscono procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione;

che con provvedimento del Sindaco N. 1 in data 25/09/2013 il Segretario Comunale
assegnato a questo Comune, & stato nominato, a sensi dell’art. 1 comma 7 della
summenzionata L. 190/2012 quale responsabile del Comune della prevenzione della
corruzione;

che il responsabile del Comune della prevenzione della corruzione € tenuto a
predisporre ogni anno, la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione
che sottopone alla Giunta Comunale per l'approvazione entro il 31 gennaio di
ciascun anno;

che il Piano, successivamente all'approvazione, viene trasmesso, a cura del
Segretario comunale, al Dipartimento della funzione pubblica e pubblicato sul sito
internet del Comune nella sezione TRASPARENZA / PREVENZIONE E
REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE;

PRESO in esame il Piano triennale 2015-2017 per la Prevenzione della

Corruzione che comprende altresi il Piano triennale 2015/2017 per la trasparenza e
l'integrita del Comune di BALDISSERO D’ALBA, presentato dal Segretario Comunale, e
ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

VISTO rlart. 48 del D.Lgs. 267/2000 che stabilisce le competenze della Giunta

Comunale ed in particolare il comma terzo;

Preso atto dei pareri favorevolmente espressi in merito alla regolarita tecnica e

finanziaria, ai sensi dell’art. 49 — comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267

CON voti unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano,



PIANO TRIENNALE 2015-2017

PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Al SENSI DELLA LEGGE 12 NOVEMBRE 2012, N. 190



Premessa

Il P.T.P.C. rappresenta il documento fondamentale dell’amministrazione per la definizione
della strategia di prevenzione del rischio corruttivo all’interno di ciascuna amministrazione.

I Piano ¢ un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione
obbligatorie per legge e quelle ulteriori, coordinando gli interventi ed attraverso il quale
"amministrazione sistematizza e descrive un “processo”- articolato in fasi, tra loro collegate
concettualmente e temporalmente, finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del
fenomeno.

Si sostanzia in un programma di attivita, derivante da una preliminare fase di analisi che, in
sintesi, consiste nell’esaminare 'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizione™ al fenomeno corruttivo.

Al sensi del combinato disposto di cui all’art. 1 commi 5 e 9, il piano anticorruzione risponde
alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell'ambito delle quali ¢ piu
elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate
nell'esercizio delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi
di informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti; ;

) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti
o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra 1 titolari, gli amministratori, 1 soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

In attuazione di tutto quanto sopra il piano deve prendere in esame i seguenti aspetti dell’Ente
cui st riferisce.

Individuazione dei soggetti coinvolti nelle attivita di prevenzione della corruzione

Poiché I'efficacia del P.T.P.C. dipende dalla collaborazione fattiva di tutti i componenti
dell’organizzazione ¢ necessario che il suo contenuto sia coordinato

- rispetto agli altri strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione

- rispetto ai soggetti ai quali ¢ demandata la loro attuazione.

Occorre inoltre identificare i referenti e gli altri soggetti nell’ambito dell’amministrazione che
sono tenuti a relazionare al responsabile nonché i meccanismi che permettano al responsabiie
di conoscere tempestivamente fatti corruttivi- tentati o realizzati  all’interno
dell’amministrazione e del contesto in cui la vicenda si & sviluppata ovvero di contestazioni
ricevute circa il mancato adempimento agli obblighi di trasparenza.




Individuazione delle aree di rischio

Tale analisi ha la finalita di consentire I’emersione delle aree nell’ambito dell attivita
dell’intera amministrazione che debbono essere presidiate pin di altre. mediante
I'implementazione di misure di prevenzione.

Rispetto a tali aree il P.T.P.C. deve identificare le loro caratteristiche, le azioni e gli strumenti
per prevenire il rischio, stabilendo le priorita di trattazione

Per “rischio” si intende Deffetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse
pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichi
un dato evento.

Per “evento™ si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell obiettivo istituzionale dell’ente

Le aree di rischio variano a seconda del contesto esterno ed interno e della tipologia di attivita
istituzionale svolta dalla specifica amministrazione.

Tuttavia, l'esperienza internazionale ¢ nazionale mostrano che vi sono delle aree di rischio
ricorrenti, rispetto alle quali potenzialmente tutte le pubbliche amministrazioni sono esposte e
che sono stata codificate dalla legg,e 190 nelle seguenti:

1) processt finalizzati all’acquisizione ¢ alla progressione del personale;

2) processi finalizzati all’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento d1
ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.lgs. n. 163 del 2006;

3) processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

4) processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

Determinazione delle misure di prevenzione del rischio con Pindicazione di modalita,
respensabili, tempi di attuazione e indicatori.

Nell’ambito del P.T.P.C. per ciascuna area di rischio debbono essere indicate le misure di

prevenzione da implementare per ridurre la probabilita che il rischio si verifichi.

Le misure si1 classificano come:

- misure obbligatorie, sono quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge
o da altre fonti normative,

- misure ulteriori, sono quelle che, pur non essendo obbligatorie per legge, sono rese
obbligatorie dal loro inserimento nel P.T.P.C.

Individuazione di misure di carattere trasversale

Si tratta di attivita che inteéressano tutti i settori dell’operativita dell’Ente.

a) la trasparenza, che, di norma, costituisce oggetto di un’apposita sezione del P.T.P.C.
0rrRY ,

b) 'informatizzazione dei processi; questa consente per tutte le attivita dell’amministrazione
la tracciabilita dello sv1luppo del processo e riduce quindi il rischio di “blocchi” non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

c) Paccesso telematnco a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti
e procedimenti (d. lgs. n. 82 del 2005); questi consentono 1’apertura dell’amministrazione
verse esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull attivita da
parte dell’utenza;



d) il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali; attraverso il monitoraggio
emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Individuazione per ciascuna misura del responsabile e del termine per Pattuazione

II PTP.C. deve individuare per ciascuna misura da implementare il responsab.ile
dell’implementazione e il termine per [’implementazione stessa.

Tale adempimento diventa parte integrante delle attivita lavorative cut il responsabile deve far
fronte, conseguentemente la mancata attuazione di tali misure costituisce elemento di
valutazione negativa in termini di risultato della prestazione lavorativa.

SOGGETTI

L’attivita di prevenzione della corruzione vede coinvolti, a vario titolo, tutti coloro che
operano nell’Ente.

In particolar modo, in adempimento delle previsioni di cui alla legge 190/2012, il Sindaco ha
individuato nel Segretario Comunale il Responsabile delle attivita di prevenzione della
corruzione, cui vengono attribuite le competenze di legge.

La dotazione organica dell’Ente, in relazione alle dimensioni del medesimo, non contempla

figure dirigenziali.

Spetta pertanto ai singoli Responsabili del servizio porre in essere, rispetto al settore di
propria competenza, le misure previste dal presente piano.

I tempi del riassetto saranno condizionati dalla riorganizzazione conseguente I’attivazione
della gestione associata delle funzioni fondamentali.

I Responsabili dei servizi sono comunque chiamati alla massima collaborazione con il
Responsabile anticorruzione.

AREE DI RISCHIO

La valutazione della concreta organizzazione e dell’attivitd svolta da questc Comune ha
evidenziato quanto segue:
1) non si rileva la sussistenza di aree di rischio ulteriori a quelle codificate dalla legge 190/
che per completezza formale si richiamano:
a) processi finalizzati all’acquisizione e alla progressione del personale;
b) processi finalizzati all’affidamento di lavori, servizi ¢ forniture nonché all’affidamento
di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006;
¢) processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;
d) processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

Inoltre, con specifico riferimento alle seguenti aree si precisa quanto segue:
a) Iassetto della gestione del personale e ["attuale disciplina imposta dalle limitazioni di
spesa pubblica non consentono né ’attivazione di procedimenti di progressione economica
del personale. Conseguentemente tale rea di rischio non sussiste in concreto.
b) questo Comune ha aderito, ai sensi dell’art. 33 del Decreto legislativo 163/2006, alla
Centrale Unica di Committenza con Ente capofila il Comune di Monta e pertanto tutto
Pattivitd di natura contrattuale relativa all’acquisizione di servizi, forniture e realizzazione
di lavori di importo superiore a € 40.000,00 viene espletata dal predetto organismo.

La valutazione del rischio concretamente effettuate con riferimento a questo Comune sono

esposte nei prospetti allegati:



w7 :

sub A): metodologia di valutazione e criteri impiegati in via analogica a quanto previsto nel
Piano Nazionale Anticorruzione;

MISURE OBBLIGATORIE ED ULTERIORI

In attuazione di quanto sopra non ravvisa la necessita di adottare misure ulteriori rispetto a

~ quelle obbligatoriamente previste dalla legge 190/2012, fra le quali rientra. a livello di attivita

programmatica, in primo luogo il presente piano.

Le misure che verranno adottate sono pertanto le seguenti:

- Trasparenza:
Modalita 1) adozione del piano per la trasparenza ed
integrita,
allegato al presente documento sub ()
2) pubblicazione delle informazioni e dati
come previsto dal decreto legislativo
33/2013;
3) adozione piano trasparenza ed integrita
Responsabili Responsabili del Servizio
Tempi di attuazione Immediata
Indicatori Pubblicazioni sezione trasparenza del sito
istituzionale,
invio dati Avep

- Adozione e consegna del Codice di comportamento per i dipendenti comunali: Lo
strumento dei codici di comportamento € una misura di prevenzione fondamentale in
guanto le norme in essi contenute regolano in senso legale ed eticamente corretto il
comportamento dei dipendenti e, per tal via, indirizzano I’azione amministrativa

Modalita Adozione di un Codice di comportamento
che integri e specifichi il Codice adottato dal
Governo.

Adeguamento degli atti di incarico e dei
contratti alle previsioni del Codice
Formazione per la corretta conoscenza e
applicazione del Codice

Responsabili Responsabili del Servizio
Tempi di attuazione Immediata
Indicatori v Consegna del codice e Verifica annuale dello

stato di applicazione del Codice




- Rotazione del personale: nella fattispecie concreta, stante la limitatezza del personale
dipendente, la possibilita dei rotazione del personale risulta di fatto difficilmente attuabile.

- Obblige di astensione in caso di conflitto di interesse: € stabilito un obbligo di astensione
per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare il
provvedimento finale ed 1 titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali
nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale. E’ previsto un dovere di segnalazione
a carico dei medesimi soggetti. Adeguate iniziative di formazione informazione al personale
dipendente in merito alla sussistenza delle fattispecie di potenziale conflitto. La norma di legge deve
essere coordinata con la disposizione inserita nel Codice di comportamento. L’art. 6 di questo
decreto infatti prevede che “/l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi oppure di persone con le guali abbia rapporti di frequentazione cbituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore,procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o responsabile. 1l dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza. . '

Vengono codificate le relazioni personali o professionali sintomatiche del possibile conflitto
di interesse, con previsione di una clausola di carattere generale in riferimento a tutte le
ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”La segnalazione del conflitto
deve essere indirizzata al responsabile, il quale, esaminate le circostanze, valuta se la
situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere [’imparzialita dell’agire
amministrativo. Il responsabile destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la
situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente
medesimo sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comungque 1’espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente. Nel caso in cui
sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico esso dovra essere affidato dal responsabile
ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonet, il responsabile
dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento. Qualora il conflitto riguardi il
responsabile a valutare le iniziative da assumere sara il responsabile per la prevenzione. La
violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da
luogo a responsabilitd disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con
I’irrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di
illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di
eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione
amministrativa.

Modalita - Obblighi di segnalazione a carico dei
medesimi soggetti.

- Adeguate iniziative di  formazione
informazione al personale dipendente in merito
alla sussistenza delle fattispecie di poienziale

conflitto
Responsabili Responsabili del Servizio
Tempi di attuazione Immediata

Indicatori Segnalazioni




- Svolgimento di incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extra istituzionali: in sede di
autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali. secondo quanto previsto
dall’art. 53, comma 7, del d.Igs. n 165 del 2001, le amministrazioni debbono valutare tutti i
profili di conflitto di interesse. anche quelli potenziali; Iistruttoria circa il rilascio
dell’autorizzazione va condotta in maniera molto accurata, tenendo presente che talvolta lo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita, in
special modo se responsabile, di arricchimento professionale utile a determinare una positiva
ricaduta nell’attivita istituzionale ordinaria; ne consegue che, al di la della formazione di una
black list di attivita precluse la possibilitd di svolgere incarichi va attentamente valutata anche
in ragione dei criteri di crescita professionale, culturale e scientifica nonché di valorizzazione
di un’opportunita personale che potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimento delle
funzioni istituzionali ordinarie da parte del dipendente;ll dipendente & tenuto a comunicare
formalmente all’amministrazione anche [’attribuzione di incarichi gratuiti; in questi casi,
I’amministrazione - pur non essendo necessario il rilascio di una formale autorizzazione -
deve comunque valutare tempestivamente (entro 5 giorni dalla comunicazione, salvo motivate
esigenze istruttorie) I’eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche
potenziale e, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento dell’incarico;
gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono solo quelli che il
dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo caratterizza
all’interno dell’amministrazione di appartenenza (quindi, a titolo di esempio, non deve essere
oggetto di comunicazione all’amministrazione lo svolgimento di un incarico gratuito di
docenza in una scuola di danza da parte di un funzionario amministrativo di un ministero,
poiché tale attivita & svolta a tempo libero e non ¢ connessa in nessun modo con la sua
professionalita di funzionario). Continua comunque a rimanere estraneo al regime delle
autorizzazioni e comunicazioni I’espletamento degli incarichi espressamente menzionati nelle
lettere da a) ad f bis) del comma 6 dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, per i quali il
legislatore ha compiuto a priori una valutazione di non incompatibilita. essi, pertanto, non
debbono essere autorizzati né comunicati all’amministrazione.

Moedalita ' Analisi della sussistenza delle fattispecie di |
potenziale conflitto

Responsabili Responsabili del Servizio

Tempi di attoazione Immediata

Indicatori Attestazione negativa nel provvedimento di
autorizzazione

- Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi
precedenti :

nell’Ente non sono previste figure dirigenziali.

- Incompatibilitd specifiche per posizioni dirigenziali: nell’Ente non sono previste figure
dirigenziali '

- Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro: Il rischio valutato dalla
normativa vigente ¢ che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e cosi sfruttare a proprio fine la sua
posizione e il suo potere all’interno dell’amministrazione per ottenere un lavoro per lui
attraente presso I'impresa o il soggetto privato con cui entra in contatto. Si prevede quindi una
limitazione della liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla



cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di accordi fraudolenti.: **/ dipendenti
che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione
di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieio ai soggetli privati che li
hanno conclusi o conferiti di contratiare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti.”
[.”ambito della norma ¢ riferito a quei dipendenti che nel corso degli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto dell’amministrazione con
riferimento allo svolgimento di attivita presso i soggetti privati che sono stati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi. 1 “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la
posizione ricoperti dell’amministrazione hanno avuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta
o il potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura (dirigenti,
funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabile del procedimento nel caso previsto
dall’art. 125, commi 8 e 11, del d.igs. n. 163 del 2006). 1 predetti soggetti nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto con ’amministrazione, qualunque sia la causa di
cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei
requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o
accordi.
In caso di violazione del divieto:

» sanzioni sull’atte: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione

del divieto sono nulli;

> sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito
incarichi in violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione di
provenienza dell’ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno ['obbligo di restituire
eventuali compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento
illegittimo; pertanto, la sanzione opera come requisito soggettivo legale per la partecipazione
a procedure di affidamento con la conseguente illegittimita dell’affidamento stesso per il caso
di violazione

Modalita Analisi della sussistenza delle fattispecie

Responsabili Responsabili del Servizio

Tempi di attuazione Immediata

Indicatori Attestazione negativa nel provvedimento di
conferimento dell’incarico

- Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di incarichi in caso
di condanna penale per delitti contre la pubblica amministrazione:

eventuale modifica dei regolamenti su commissioni, direttive interne per effettuare controlli
su precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito positivo del controllo.
Non possono essere chiamati a far parte di commissioni coloro che versano nelle seguenti
situazioni:




















































